
CONVENZIONE 

CON LA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS  

“LAVORO MALGRADO TUTTO” DI BORGOMANERO 

 nell’ambito del Protocollo di Intesa per la promozione delle attività occupazionali e 

di inserimento socio-lavorativo a favore di persone svantaggiate e socialmente fragili  
 

Triennio 2014-2016 

 

PREMESSO 

 

che con Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 25.6.2014 fra il C.I.S.S. e la 

Cooperativa Sociale “Lavoro Malgrado Tutto” è stato rinnovato il  protocollo d’intesa valevole per 

il triennio 2014-2016, che si richiama integralmente, al fine di ribadire l’importanza dei rapporti di 

collaborazione in essere con tale Cooperativa nella promozione di esperienze occupazionali e 

percorsi di inserimento lavorativo a favore di persone in situazione di svantaggio e/o 

disoccupazione e di garantirne il potenziamento; 

 

TRA 

 

Il  Consorzio Intercomunale per la gestione dei Servizi Socio-assistenziali (CISS) di Borgomanero, 

in Viale Libertà n. 30, rappresentato dal Direttore dott.ssa Claudia Frascoia  

 

E 

 

La Cooperativa Sociale ONLUS di tipo B “Lavoro Malgrado Tutto” di Borgomanero, in via 

Gozzano, n. 7/B, rappresentata dal Responsabile Sig. Andrea Porta. 

 

 

SI CONCORDA QUANTO SEGUE 

 

ART. 1  

FINALITA’ 

 

Il CISS stipula la presente convenzione con la Cooperativa Sociale di tipo B “Lavoro Malgrado 

Tutto”, per potersi avvalere della collaborazione della medesima nella gestione dei servizi ausiliari, 

di cui  all’art. 5,  e così garantire alle persone disabili, svantaggiate e/o socialmente fragili in carico 

al CISS concrete possibilità di svolgere esperienze occupazionali e percorsi di inserimento 

lavorativo in progetti socio-educativi individualizzati volti alla maturazione delle autonomie e delle 

capacità individuali e/o all’integrazione sociale.  

 

ART. 2 

OGGETTO 

 

  In ordine alla finalità sopra espressa, il CISS sceglie di avvalersi della collaborazione della 

Cooperativa Sociale “Lavoro Malgrado Tutto”, per lo svolgimento  di alcuni servizi ausiliari, come 

la pulizia, la  manutenzione, il front office e il trasporto pasti, con l’impegno dell’Associazione a 

coinvolgere e ad utilizzare nei suddetti ambiti, in tutti i casi possibili,  persone in situazione di 

difficoltà per disabilità, svantaggio, fragilità sociale e/o disoccupazione/inoccupazione in carico 

all’Ente Gestore, da affiancare e addestrare  mediante operatori della Cooperativa. 



 Pertanto, il CISS e la Cooperativa Sociale concordano nell’ambito della presente convenzione le 

condizioni e le modalità del reciproco rapporto di collaborazione, che si traduce nel coinvolgimento 

fattivo della Cooperativa in ordine alla gestione degli interventi/servizi di cui all’art. 5, in attuazione 

del protocollo di intesa, volto alla promozione delle attività occupazionali e di inserimento socio-

lavorativo a favore di persone svantaggiate e socialmente fragili.   

 

ART. 3 

SINERGIA OPERATIVA FRA SIL  e COOPERATIVA  

 

I tirocini lavorativi e  le esperienze occupazionali svolti dalla Cooperativa Sociale a favore di 

persone disabili, svantaggiate e socialmente fragili in carico al CISS sono condotti con il supporto 

socio-educativo del Servizio Inserimenti Lavorativi del CISS, appositamente  ubicato nel medesimo 

fabbricato della sede della Cooperativa “Lavoro Malgrado Tutto”.  

 

La selezione ed il coinvolgimento delle persone in difficoltà in carico al CISS da impegnare nelle 

diverse attività lavorative/occupazionali della Cooperativa (assemblaggio, pulizia, manutenzione, 

ecc.), viene concordata  avvalendosi del parere professionale degli operatori del SIL .   

 

Il SIL  garantisce l’attivazione dei  tirocini lavorativi e delle esperienze occupazionali secondo le 

procedure previste dalla vigente normativa (DGR 74/2013) e svolge azioni di  monitoraggio, di 

supervisione e valutazione dei medesimi. 

 

La Cooperativa Sociale, come previsto dalla normativa, individua per ogni tirocinio/esperienza 

occupazionale una figura tutor con mansioni di affiancamento, addestramento, facilitazione 

relazionale. Per svolgere tale funzione  i responsabili della Cooperativa si avvalgono dell’apporto 

tecnico del SIL e con gli educatori professionali del servizio concorda gli obiettivi e le strategie 

operativi da perseguire, in considerazione delle abilità e delle caratteristiche di funzionamento delle 

persone svantaggiate accolte.    

 

ART. 5 

SERVIZI SVOLTI AVVALENDOSI DELLA COLLABORAZIONE DELLA  COOPERATIVA 

 

 La Cooperativa Sociale “Lavoro Malgrado Tutto” si rende disponibile a svolgere: 

 

- interventi di pulizia e di piccola manutenzione presso i locali della sede del Consorzio e in 

quelli destinati alle  diverse prestazioni socio-assistenziali, nonché in tutti gli eventuali 

spazi, interni ed esterni, in uso al CISS; 

 

- interventi di pulizia, sgombero e trasloco di arredi e suppellettili presso appartamenti e locali   

 di persone in carico al Servizio di pubblica tutela  del CISS in quanto tutelati o amministrati; 

  

- servizio di front office presso la sede del CISS, mediante un’operatrice dedicata; 

 

- trasporto e consegna a domicilio dei pasti a domanda individuale, mediante un operatore 

automunito; 

 

I suddetti servizi saranno svolti secondo le modalità operative  e le condizioni economiche 

concordate, esposte nel documento integrativo “Accordi fra CISS e LMT sulle modalità operative e 

sulle condizioni economiche della collaborazione oggetto della convenzione”, che si considera parte 

sostanziale ed integrante della convenzione.  (Allegato 1).  

 



 

La Cooperativa, inoltre,  mette a disposizione del CISS idonei spazi presso la sede di Via Gozzano, 

n. 7/B per la realizzazione di un laboratorio di ceramica a favore degli utenti del Centro Diurno di 

Villa Marazza gestito dal CISS  e per la sede del Servizio Inserimenti Lavorativi, prevedendo 

congruo rimborso spese, sempre specificato nel documento integrativo di cui all’allegato 1.  

 

 

ART. 6  

RAPPORTI FRA CISS E COOPERATIVA 

 

Circa i rapporti fra la Cooperativa “Lavoro Malgrado Tutto” e il CISS, si precisa che i firmatari 

della presente o loro delegati si impegnano ad incontrarsi trimestralmente per monitorare 

l’andamento degli accordi di  convenzione.  

 

ART. 7  

VALIDITA’ 

 

La validità  della presente convenzione  segue quella del protocollo di intesa da cui discende, 

rappresentandone  una concreta applicazione operativa. Decorre quindi da gennaio 2014 e ha durata 

fino al 31 dicembre  2016. Il documento integrativo“Accordi convenzionali fra CISS e LMT” va 

rivisto ed approvato annualmente in quanto suscettibile di aggiornamenti e variazioni.  

 

 

ART. 8 

RISOLUZIONE  

 

A  ciascuna delle parti è riconosciuta la possibilità di chiedere la risoluzione della convenzione 

prima della scadenza per gravi motivi o per inadempienze. E’inoltre riconosciuta al CISS la facoltà 

di recedere unilateralmente dagli accordi, nel caso in cui venisse meno l’interesse o la possibilità di 

continuare a fruire del servizio, notificando la disdetta almeno 30 giorni prima a mezzo 

raccomandata con ricevuta di ritorno, senza che la Cooperativa abbia altro a pretendere che il 

corrispettivo dovuto per le prestazioni eseguite. 

 

ART.9 

 

Per tutto quanto non espressamente previsto, le parti si riferiscono alle disposizioni del vigente 

Codice Civile. Per ogni eventuale controversia è competente il Foro di Novara. 

 

ART. 10 

 

Si concorda che le spese di registrazione della  presente convenzione sono a carico del CISS e che 

ad ognuna delle parti viene consegnata copia firmata in originale. 

 

Borgomanero, lì 30.6.2014 

 

PER LA COOPERATIVA        PER IL CONSORZIO 

         

Il Responsabile         Il Direttore 

           Sig. Andrea Porta       Dott.ssa Claudia Frascoia 

_______________________ 

 



 

 

 


